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AGÊNCIA REGULADORA DE SERVIÇOS PÚBLICOS CONCEDIDOS
DE TRANSPORTES AQUAVIÁRIOS, FERROVIÁRIOS E METROVIÁ-

RIOS E DE RODOVIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATO DO CONSELHO-DIRETOR

DELIBERAÇÃO AGETRANSP Nº 633 DE 26 DE JANEIRO DE 2015

SUPERVIA - DESCARRILAMENTO DO TREM
PREFIXO UH-561 NO PÁTIO DA ESTAÇÃO D.
PEDRO II COM DESTINO À ESTAÇÃO DE
GRAMACHO OCORRIDO NO DIA 13/03/2014.

O CONSELHO-DIRETOR DA AGÊNCIA REGULADORA DE SERVI-
ÇOS PÚBLICOS CONCEDIDOS DE TRANSPORTES AQUAVIÁRIOS,
FERROVIÁRIOS E METROVIÁRIOS E DE RODOVIAS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - AGETRANSP, no uso de suas atribuições
legais e regimentais, tendo em vista o que consta no Processo Re-
gulatório nº E-12/004.190/2014, pela unanimidade dos Conselheiros
votantes,

DELIBERA:

Art. 1º - Aplicar à SUPERVIA CONCESSIONÁRIA DE TRANSPORTE
FERROVIÁRIO S.A a penalidade de multa de 0,02%(dois centésimos
por cento) do seu faturamento do exercício de 2013, correspondente a
importância de R$86.568,20 (oitenta e seis mil quinhentos e sessenta
e oito reais e vinte centavos) por descumprimento da Cláusula Dé-
cima, inciso I do Contrato de Concessão.

Art. 2º - Determinar à CATRA a lavratura do Auto de Infração - AI, na
forma prevista nos §5º e 6º da Cláusula Vigésima do referido Diploma
Contratual, após o trânsito em julgado desta decisão no âmbito ad-
ministrativo.

Art. 3º - Esta Deliberação entrará em vigor na data de sua publica-
ção.

Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2015

CESAR MASTRANGELO
Conselheiro Presidente do Julgamento

APARECIDA GAMA
Conselheira Relatora

LUCINEIDE MARCHI
Conselheira

CARLOS CORREIA
Conselheiro

Id: 1789301

AGÊNCIA REGULADORA DE SERVIÇOS PÚBLICOS CONCEDIDOS
DE TRANSPORTES AQUAVIÁRIOS, FERROVIÁRIOS E METROVIÁ-

RIOS E DE RODOVIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATO DO CONSELHO-DIRETOR

DELIBERAÇÃO AGETRANSP Nº 639 DE 26 DE JANEIRO DE 2015

CONCESSIONÁRIAS VIA LAGOS E ROTA 116
- NEGA PROVIMENTO AO RECURSO CON-
TRA A DELIBERAÇÃO AGETRANSP/CD Nº
588/2014.

O CONSELHO-DIRETOR DA AGÊNCIA REGULADORA DE SERVI-
ÇOS PÚBLICOS CONCEDIDOS DE TRANSPORTES AQUAVIÁRIOS,
FERROVIÁRIOS E METROVIÁRIOS E DE RODOVIAS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - AGETRANSP, no uso de suas atribuições
legais e regimentais, tendo em vista o que consta nos Processos Re-
gulatórios nº E-12/010.362/2012 e nº E-12/004.325/2013, pela maioria
dos Conselheiros votantes,

DELIBERA:

Art. 1º - Conhecer do recurso, presentes os requisitos de admissibi-
lidade para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo-se inalterada
a Deliberação AGETRANSP/CD nº 588/2014, de 26 de agosto de
2014, publicada no D.O. em 05 de setembro de 2014.

Art. 2º - Determinar à Secretaria Executiva - SECEX, que após o
trânsito em julgado, sejam procedidas às anotações de cabimento
com ciência à Câmara de Transportes e Rodovias - CATRA, para
adoção das medidas pertinentes.

Art. 3º - Esta Deliberação entrará em vigor na data de sua publica-
ção.

Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2015

CESAR MASTRANGELO
Conselheiro Presidente do Julgamento

CARLOS CORREIA
Conselheiro Relator

LUCINEIDE MARCHI
Conselheira

APARECIDA GAMA
Conselheira - voto vencido

Id: 1789311

DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DESPACHO DA COORDENADORA
DE 30.01.2015

PROC. Nº E-12/061/677/2015 - Concessão dos triênios, abaixo relacionados:

DEZEMBRO DE 2014

Id. Funcional Nome Percentual Validade
20613644 Tania Maria da Silva Flexa de Lima 55% 09/12/2014
20702361 Sergio Senna de Andrade 55% 14/12/2014
41809491 Pedro Antonio Bizareli Miranda 10% 08/12/2014
41832612 Ivan Batista Ribeiro 10% 04/12/2014
44228503 Luciana Ramos da Silva 10% 08/12/2014
44229259 Nills Alex de Oliveira Wilken 10% 08/12/2014
44229283 Leonardo Rafaele de Souza 10% 11/12/2014
44229569 Renata Thomaz Seixas 10% 08/12/2014

DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

DESPACHOS DO PRESIDENTE
DE 22.01.2015

PROC. Nº E-12/061/8893/2014 - HOMOLOGO o resultado da Licita-
ção na modalidade Pregão Eletrônico nº 070/2014, a favor da empre-
sa vencedora LUFETEC COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA, com o va-
lor global de R$312.999,96 (trezentos e doze mil novecentos e no-
venta e nove reais noventa e seis centavos).

DE 26.01.2015

PROC. Nº E-09/234/4008/2005 - RECONHEÇO A DÍVIDA, no valor
de R$429,84 (quatrocentos e vinte e nove reais oitenta e quatro cen-
tavos), a favor do servidor JORGE DE JESUS VIANA, ID 20707916,
relativo ao pagamento da diferença de triênios, referente ao período
entre 18.05.2000 a 31.12.2003, 013 e 2014, fundamentada pelo Art.
82 da Lei 287/79.

PROC. Nº E-12/061/9136/2013 - RECONHEÇO A DÍVIDA, no valor
de R$17.350,66 (dezessete mil trezentos e cinquenta reais sessenta e
seis centavos), a favor de VELOZ TRANSRIO TRANSPORTES LTDA,
referente à prestação de serviço de locação de veículo blindado, re-
lativo ao período de 01.04.13 a 14.07.13, na forma do inciso VI, do
artigo 14, do Decreto nº 41.880/2009.

PROC. Nº E-12/066/38562/2013 - RECONHEÇO A DÍVIDA, no valor
de R$82.206,22 (oitenta e dois mil duzentos e seis reais vinte e dois
centavos), relativo à cessão de servidores públicos à Secretaria de
Estado de Educação - SEEDUC, referente ao exercício de 2013.

PROC. Nº E-12/061/6700/2014 - RECONHEÇO A DÍVIDA, no valor
de R$1.280,00 (hum mil duzentos e oitenta reais), a favor de VELOZ
TRANSRIO TRANSPORTES LTDA, referente à prestação de serviço
de locação de veículos, relativo ao período de 15 a 30 de setembro
de 2013, na forma do inciso VI, do art. 14, do Decreto nº
41880/2009.

PROC. Nº E-12/061/11329/2014 - HOMOLOGO o resultado da Licita-
ção na modalidade Pregão Eletrônico nº 071/2014, a favor da empre-
sa vencedora ALLEN RIO SERVIÇO E COMÉRCIO DE PRODUTOS
DE INFORMÁTICA LTDA, com o valor global de R$299.995,88 (du-
zentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e cinco reais oi-
tenta e oito centavos).

PROC. Nº E-12/061/11591/2014 - ROGERIO DE OLIVEIRA VASCON-
CELOS, Assistente Técnico de Trânsito, ID Funcional 50350277, DE-
FIRO a reassunção do servidor.

Id: 1789316

44229585 Eline Ferreira Leripio 10% 08/12/2014
44229623 Letícia da Silva de Andrade 10% 08/12/2014
44229720 Juliana da Silva Viegas Leal 10% 08/12/2014
44229739 Margareth da Silva Moraes 10% 08/12/2014
44230265 Juarez Silva de Souza 10% 04/12/2014
44230311 Jose Hugo da Silva Leal 10% 04/12/2014
44230818 Paulo Daniel Ramos Miranda 10% 08/12/2014
44231083 Flavio Moreira Lima 30% 05/12/2014
44231857 Fabio Francez Ceperuelo 10% 08/12/2014
44233094 Denise Oliveira de Freitas Ami 10% 08/12/2014
44233884 Julio Cesar da Silva Oliveira 10% 09/12/2014
44233965 Rosalia Sampaio 10% 08/12/2014
44234015 Luana Karla Esteves Rua de Oliveira 10% 08/12/2014
44234066 Renato de Barros Bonturi 10% 08/12/2014
44234074 Daiane Cristina da Conceição de Lima 10% 08/12/2014
44234082 Camila Miranda Martins 10% 08/12/2014
50283340 Edgard Barros Araujo 15% 24/12/2014

Id: 1789317

Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestão

SUBSECRETARIA DE RECURSOS LOGÍSTICOS

ATOS DO SUBSECRETÁRIO

ORDEM DE SERVIÇO SEPLAG/SUBLO Nº 432
DE 30 DE JANEIRO DE 2015

ATRIBUI NÚMERO DE ORDEM A VIATURA
OFICIAL.

O SUBSECRETÁRIO DE RECURSOS LOGÍSTICOS, no uso de suas
atribuições legais e tendo em vista o solicitado pelo DEGASE,

RESOLVE:

Art. 1º - Atribuir número de ordem à viatura abaixo discriminada, ao
acervo do Departamento Geral de Ações Socioeducativas, código
2107. As placas foram afixadas pelo DETRAN/RJ, na categoria oficial,
nos termos da Resolução do CONTRAN nº 231/2007, alterada pela
Resolução nº 241/2007 e 309/2009.

Nº ORDEM PLACA MARCA/MODELO ANO
02-0850 LRI7906 PEUGEOT/BOXER M350LH 2014/14

Art. 2º - Esta Ordem de Serviço entrará em vigor na data de sua
publicação, revogadas as disposições em contrário, conforme os ter-
mos do Decreto nº 21.633 de 30/08/95 e Ordem de Serviço nº 10 de
10/02/95.

Rio de Janeiro, 30 de janeiro de 2015

MARCO TULIO MARÇAL PINTO
Subsecretário de Recursos Logísticos

ORDEM DE SERVIÇO SEPLAG/SUBLO Nº 433
DE 30 DE JANEIRO DE 2015

ATRIBUI NÚMEROS DE ORDEM A VIATURAS
OFICIAIS.

O SUBSECRETÁRIO DE RECURSOS LOGÍSTICOS, no uso de suas
atribuições legais e tendo em vista o solicitado pela CEDAE,

RESOLVE:

Art. 1º - Atribuir número de ordem à viatura abaixo discriminada, ao
acervo da Companhia Estadual de Águas e Esgotos, código 0771. As
placas foram afixadas pelo DETRAN/RJ, na categoria oficial, nos ter-
mos da Resolução do CONTRAN nº 231/2007, alterada pelas Reso-
luções nºs 241/2007 e 309/2009.

Nº ORDEM PLACA MARCA/MODELO ANO
11-0371 KYJ1865 FORD/RANGER XL 2008/09
11-0373 KRH1671 FORD/RANGER XL 2010/10
11-0375 KXY2283 FORD/RANGER XL 2008/09
14-0036 LPI6849 M. BENZ/L 1318 2008/09

Art. 2º - Esta Ordem de Serviço entrará em vigor na data de sua
publicação, revogadas as disposições em contrário, conforme os ter-
mos do Decreto nº 21.633 de 30/08/95 e Ordem de Serviço nº 10 de
10/02/95.

Rio de Janeiro, 30 de janeiro de 2015

MARCO TULIO MARÇAL PINTO
Subsecretário de Recursos Logísticos

Id: 1789195

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DESPACHO DO SUBSECRETÁRIO
DE 14.01.2015

*PROCESSO Nº E-01/54008/2008 - CARLOS ANDRÉ CORREA, ID
Funcional 20048173, 3º Sargento BM - Vínculo 1 (CBMERJ) e Pro-
fessor Docente I - 16 horas, Vínculo 4 (SEEDUC). MANTENHO O
DESPACHO de 11/11/2009, publicado no D.O de 23/11/2009, exarado
no Processo nº E-01/54056/2008, que considerou ILÍCITA a acumu-
lação de cargos do servidor.
*Republicado por incorreções no original publicado no D.O. de
29.01.2015..

Id: 1788344

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

DESPACHOS DO SUBSECRETÁRIO
DE 15.01.2015

PROCESSO Nº E-01/005/624/2014 - EDIR EMANUEL CORREA, ID
Funcional 39940268, Professor Docente I - 16 Horas - Vínculos 1 e 2
(SEEDUC) e Professor, matrícula 56200 (Prefeitura Municipal de Pe-
trópolis). MANTENHO o Despacho de 06.10.2014, publicado no D.O
de 15.10.2014, que considerou ILÍCITA a acumulação de cargos do
servidor.

DE 26.01.2015

PROCESSO Nº E-03/812981/2012 - HILDEGARD DA SILVA NERY, ID
Funcional 41981596, Professor Docente I - 16 Horas - Vínculo 3 (SE-
EDUC) e SOR/1, matrícula 3190527297 (Comando da Aeronáutica).
MANTENHO o Despacho de 11.11.2014, publicado no D.O. de
26.11.2014, que considerou ILÍCITA a acumulação de cargos da ser-
vidora.

DE 27.01.2015

PROCESSO Nº E-27/140/076/2014 - DENILSON COSTA VARGAS, ID
Funcional 36097632, Subtenente BM - Vínculo 1 (CBMERJ) e Profes-
sor Docente I - 16 Horas - Vínculo 2 (SEEDUC). MANTENHO o Des-
pacho de 03.12.2014, publicado no D.O. de 10.12.2014, que consi-
derou ILÍCITA a acumulação de cargos do servidor.

Id: 1788794

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
SUPERINTENDÊNCIA DE INQUÉRITO ADMINISTRATIVO

RETIFICAÇÃO
D.O. DE 03.11.2014

PÁGINA 03 - 2ª COLUNA

ATO DA SUPERINTENDENTE
DE 29.10.2014

Processo nº E-26/005/1936/2014 - Alexandre de Castro Duarte
Onde se lê: ...920.475-1, Vínculo 6...
Leia-se: ...224.538-9, Vínculo 1...

Id: 1788823

ADMINISTRAÇÃO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
FUNDO ÚNICO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO ESTADO

DO RIO DE JANEIRO

ATO DO DIRETOR-PRESIDENTE

PORTARIA RIOPREVIDENCIA PRE N° 272
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2015

REGULAMENTA AS AVALIAÇÕES PERIÓDICA
E ESPECIAL DE DESEMPENHO, BEM COMO
O ESTÁGIO PROBATÓRIO PARA OS OCU-
PÁNTES DOS CARGOS PÚBLICOS DO FUN-
DO ÚNICO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO-RIOPREVIDÊN-
CIA.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO ÚNICO DE PREVIDÊNCIA
SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDÊNCIA, no
uso das atribuições que lhe conferem a Lei Estadual nº 3.189, de 22
de fevereiro de 1999, com as alterações introduzidas pela Lei 5.260
de 11 de junho de 2008, e pela Lei nº 5.352, de 18 de dezembro de
2008, bem como no Decreto nº 41.604, de 19 de dezembro de 2008,
e, principalmente, a Lei Complementar nº 132/2009 e demais altera-
ções,

CONSIDERANDO:

- o disposto no art. 41 da Constituição da República, com a redação
dada pela Emenda Constitucional nº 19, de 1998, e o estabelecido
pelo Decreto nº 43.249, de 24 de outubro de 2011 e o Decreto nº
44.912 de 13 de agosto de 2014; e

- a necessidade de regulamentação dos procedimentos relacionados à

avaliação especial de desempenho e a avaliação periódica de desem-
penho.

RESOLVE:

Art. 1º - Ficam aprovados critérios e procedimentos gerais para a
avaliação especial de desempenho e a avaliação periódica de desem-
penho dos servidores ocupantes de cargos públicos no Fundo Único
de Previdência Social do Estado do Rio de Janeiro - Rioprevidência.

Art. 2º - Em consonância com o Decreto nº 44.912 de 13 de agosto
de 2014, considera-se:

I - Avaliação de Desempenho: método objetivo de apreciação do de-
sempenho profissional do servidor nas atribuições de seu cargo, orien-
tada para a melhoria contínua da qualidade do serviço público;

II - Avaliação Periódica de Desempenho: modalidade de Avaliação de
Desempenho aplicável aos servidores ocupantes de cargos de provi-
mento efetivo que já alcançaram a estabilidade funcional, bem como
aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissão;

III - Avaliação Especial de Desempenho: modalidade de Avaliação de
Desempenho aplicável aos servidores ocupantes de cargos de provi-
mento efetivo em período de estágio probatório, particularmente orien-
tada para fins de apuração da aptidão ao desempenho do cargo efe-
tivo e aquisição de estabilidade funcional;

IV - Estágio Probatório: período de três anos de efetivo exercício de
cargo público, previsto no caput do artigo 41 da Constituição Federal,
após o qual poderá ser conferida estabilidade ao servidor, mediante
Avaliação Especial de Desempenho conduzida por comissão instituída
para essa finalidade;

V - Comissão de Avaliação de Desempenho: comissão designada pe-
lo dirigente máximo do Fundo Único de Previdência Social do Estado
do Rio de Janeiro - Rioprevidência, que será responsável pela super-
visão e controle de ambas as modalidades de Avaliação de Desem-
penho, bem como da análise de recursos interpostos por servidores
avaliados segundo as mesmas.

Art. 3º - Todos os servidores do Fundo Único de Previdência Social
do Estado do Rio de Janeiro - Rioprevidência, à exceção daqueles
em período de estágio probatório, serão submetidos à Avaliação Pe-
riódica de Desempenho.

§ 1º - Todos os servidores em período de estágio probatório serão
submetidos à Avaliação Especial de Desempenho.

§ 2º - Considera-se satisfatório o aproveitamento mínimo de sessenta
por cento dos pontos atribuíveis em ambas as modalidades de Ava-
liação de Desempenho.

§ 3º - O servidor que, em duas avaliações de desempenho individuais
consecutivas, obtiver pontuação inferior a cinquenta por cento do li-
mite máximo de pontos destinado a tal análise, será submetido a pro-
cesso de capacitação ou a análise da adequação funcional, conforme
o caso, visando propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 4º - A análise de adequação funcional visa identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliação de desempenho e servir de subsídio
para a adoção de medidas que possam propiciar a melhoria do de-
sempenho do servidor.

Art. 4º - A Avaliação de Desempenho, em ambas as modalidades,
tem por objetivos:
I - contribuir para a consecução do princípio da eficiência na Admi-
nistração Pública do Poder Executivo Estadual;

II - avaliar a aptidão do servidor para o efetivo desempenho de suas
funções;

III - identificar e proporcionar oportunidades de qualificação do servi-
dor;

IV - efetuar o pagamento da Gratificação de Desempenho de Ativi-
dade Individual - GDA Individual conforme regulamentação vigente à
época da avaliação;

V - promover a progressão funcional e promoção dos servidores ocu-
pantes de cargos de provimento efetivo em consonância com a le-
gislação e regulamentação vigente.


