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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico, Energia e Relagdes Internacionais
Agéncia Reguladora dos Servigos Piblicos Concedidos de Transportes Aquaviarios,

Ferroviarios e Metroviarios e de Rodovias do Estado do Rio de Janeiro

PORTARIA AGETRANSP SEI N.° 349 DE 10 DE JUNHO DE 2021

DISPOE SOBRE O REGIME DE TRABALHO REMOTO E O
PLANO DE RETORNO PROGRAMADO AS ATIVIDADES
PRESENCIAIS DA AGETRANSP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(0] CONS,ELHEIRO PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS CONCEDIDOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS, FERROVIARIOS E METROVIARIOS E DE RODOVIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — AGETRANSP, no uso das
atribui¢oes que lhe confere o disposto no art. 15 do Regimento Interno da AGETRANSP e, considerando:

- a declaracdo publica de pandemia em relagdo ao Novo Coronavirus pela Organizacdo Mundial da Satide — OMS, de 11 de margo de 2020, assim como a
Declaragdo de Emergéncia em Satde Publica de Importancia Internacional da OMS, de 30 de janeiro de 2020;

-a Lein® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre medidas para enfrentamento da situagdo de emergéncia em satide publica de importancia
internacional decorrente do Novo Coronavirus;

- o estado de calamidade decretado pelo Exmo. Sr. Governador do Estado do Rio de Janeiro por meio do Decreto n® 46.984/2020 e reconhecido pela Lei
Estadual n° 8.794/2020;

- 0 avango do programa de vacinag@o contra COVID-19 no dmbito do Estado do Rio de Janeiro;

- 0 Decreto Estadual n°. 47.608, de 18 de maio de 2021, que estabelece medidas de enfrentamento a propagagdo do Novo Coronavirus e confere ao titular
de cada Pasta da Administragdo Direta e Indireta a possibilidade de instituir regime de trabalho remoto;

- a natureza essencial da atividade regulatoria e fiscalizatoria exercida pela AGETRANSP e a necessidade de se assegurarem condi¢des minimas para sua
continuidade, respeitados os protocolos de seguranga sanitaria, visando a preservagdo da saude de seus servidores, agentes publicos, estagiarios,
colaboradores, prepostos dos regulados e publico em geral;

- a necessidade de se estabelecer um planejamento de retorno gradual das atividades presenciais na AGETRANSP, respeitadas as normas sanitarias e de
saude publica,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o regime hibrido de trabalho no ambito da AGETRANSP, remoto e presencial, mediante escala de trabalho para ambas as modalidades, e
o Plano de Retorno Programado as Atividades Presenciais na sede da AGETRANSP, com abertura de suas instalagdes fisicas a partir de 14 de junho de
2021, observadas as seguintes premissas:

I - O trabalho remoto ndo constitui direito subjetivo do servidor, efetivo ou contratado, e podera ser revogado a qualquer tempo por ato do Conselheiro-
Presidente;

II - O trabalho remoto ndo enseja indenizagdes ou compensagdes.

Paragrafo Unico: Cabera a Chefia imediata de cada setor a avaliagdo da possibilidade de exercicio das atividades em regime de trabalho remoto, devendo
elaborar plano de atividades quinzenal sob sua responsabilidade de controle e aferi¢do.

Art. 2°. O servidor, empregado publico ou colaborador que estiver no regime de trabalho remoto devera:

a) manter o telefone de contato atualizado e ativo, de forma a garantir a comunicag¢do com a chefia imediata;
b) manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo diariamente;

c) submeter-se a0 acompanhamento do plano de atividades pactuados com a Chefia imediata;

d) dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, diivida ou outra situacdo que possa atrasar ou prejudicar o
cumprimento das atividades sob sua responsabilidade; e

e) preservar o sigilo e a restri¢do de acesso dos dados acessados de forma remota.

Art. 3°. O Plano de Retorno Programado as Atividades Presenciais no &mbito da AGETRANSP e abertura de suas instalagdes fisicas, terd inicio em 14 de
junho de 2021. Pargrafo Unico - A retomada das atividades presenciais na sede administrativa da AGETRANSP ocorrerd de forma gradual e
sistematizada.

Art. 4°. A retomada das atividades presenciais na sede administrativa da AGETRANSP observara as seguintes diretrizes:
I - retorno progressivo das atividades presenciais, em etapas;

II — durag@o limitada de cada etapa, com possibilidade de prorrogag@o ou retorno as etapas anteriores em atencdo as recomendagdes de satide publica no
combate a pandemia ao Novo Coronavirus — COVID-19;

III — preferéncia para manutencdo do atendimento virtual (eletronico);

IV —realizagdo reunides internas e administrativas preferencialmente por videoconferéncia;
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V —realizag@o de sessdes regulatorias preferencialmente em ambiente virtual por videoconferéncia, de acordo as diretrizes tragadas em ato proprio.

VI - preferéncia para o trabalho remoto para os agentes publicos e colaboradores portadores de comorbidades constantes da lista do Programa Nacional de
Imunizagdes — PNI, que ainda nao tenham se vacinado;

VII — prioridade para o trabalho presencial daqueles que ndo possam atuar remotamente e tenham sido vacinados;
VIII - suspensdo de eventos presenciais e vedagdo de aglomeragdo de pessoas nas unidades administrativas e setores da AGETRANSP;

Paragrafo tunico: O envio e recebimento de qualquer documento pela ou para AGETRANSP se dara pelo SEI/RJ ou pelo e-
mail protocolo@agetransp.rj.gov.br para entidades que ndo utilizem o Sistema.

Art. 5 °. Para fins desta Portaria, considera-se:
I - usuarios internos: servidores, monitores de fiscalizagdo, estagiarios, terceirizados, credenciados e colaboradores da AGETRANSP;

11 - usuarios externos: prepostos das concessionarias e publico em geral;

Art. 6°. O Plano de Retorno Programado as Atividades Presenciais da AGETRANSP, est4 organizado em 3 (trés) etapas, com fluxo progressivo e gradual
de abertura, devendo ser observado em todas as etapas:

I- o controle de acesso na entrada;

II - proibicdo de acesso e de permanéncia de qualquer pessoa que néo esteja utilizando mascaras de protegao;
III - distanciamento de seguranca de 1,5m recomendado pelas autoridades sanitarias e de saude publica;

IV - higienizagdo didria dos ambientes de trabalho;

V- disponibilizagao de alcool em gel ou liquido nos corredores;

VI — limitagdo da quantidade de servidores, estagiarios e colaboradores em atividade presencial, de acordo com cada etapa, a seguir prevista.

Art. 7°. Para ingresso nas dependéncias da AGETRANSP, os usuarios internos e externos serdo obrigatoriamente submetidos aos protocolos sanitarios,
com o objetivo de resguardo da satde e prevengdo ao Novo Coronavirus - COVID-19.

§ 1°. E vedado o ingresso e permanéncia nas dependéncias da AGETRANSP de pessoas sem mascaras faciais de protegio pessoal e individual;

§ 2°. O acesso as unidades administrativas da AGETRANSP sera restrito aos usudrios internos e aos usudrios externos que comprovem a necessidade de
atendimento presencial, respeitadas as etapas da retomada.

Art. 8°. Para as etapas em que houver escalas presenciais, a chefia de cada setor, sendo possivel, organizara a escala de trabalho respeitada as seguintes
regras:

I- a escala devera assegurar que todos os integrantes da forca de trabalho atuem de forma presencial ou remota, de segunda a sexta-feira;

II - utilizagdo de estagdes de trabalho, respeitado o distanciamento de seguranca de 1,5m entre as pessoas recomendado pela OMS, a utilizagdo de
Equipamento de Protegao Individual (EPI) e a higienizacdo dos ambientes pelas equipes de limpeza;

III - a chefia do setor devera incluir preferencialmente nas escalas presenciais os servidores impossibilitados de exercer trabalho remoto;

Art. 9°. Para fins de Retorno Programado as Atividades Presenciais da AGETRANSP, serdo levados em consideragdo a classificagdo dos niveis de
contaminacdo divulgadas pela Secretaria de Estado de Saude.

Paragrafo tinico: As etapas do retorno observardo a manutengio e classificagdo por bandeiras estabelecida pelas autoridades sanitarias, classificadas em:
I - bandeira vermelha;
II — bandeira laranja;

IIT — bandeira amarela.

Art. 10°. A primeira etapa do Plano de Retorno Programado as Atividades Presenciais da AGETRANSP, ter inicio previsto para 14 de junho de 2021,
observando o percentual maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do quadro, com efetivo minimo de ao menos 1 (um) servidor por unidade
administrativa, devendo o quantitativo de servidores remanescentes exercer suas atividades em regime de trabalho remoto.

§ 1°. Nao havera atendimento presencial ao publico, que devera ser realizado remotamente pelos meios tecnologicos disponiveis.

§ 2°. O equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da sua lotagdo total deve ser entendida como o somatdrio do nimero de servidores, terceirizados e
estagiarios.

Art.11. A segunda etapa do Plano de Retorno Programado as Atividades Presenciais da AGETRANSP, tera inicio em 12 de julho de 2021, observado o
percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) do quadro, com efetivo minimo de ao menos 1 (um) servidor por unidade, permitido o atendimento
presencial de usuarios externos, recomendando-se, ainda, os atendimentos realizados remotamente pelos meios tecnologicos disponiveis.

§1°. A progressédo para a segunda etapa somente sera implantada estando o Estado nas “bandeiras laranja ou amarela”.
§ 2°. O equivalente a 50% (cinquenta por cento) da sua lotagdo total deve ser entendida como o somatdrio do numero de servidores, terceirizados e
estagiarios.

Art. 12. Na terceira etapa do Plano de Retorno programado as Atividades Presenciais da AGETRANSP todos os servidores, terceirizados, colaboradores e
estagiarios, retornardo ao trabalho presencial, podendo a Chefia imediata estabelecer escala de trabalho hibrido, presencial e remoto.

Paragrafo Unico: A terceira etapa serd implementada, por Ato do Conselheiro Presidente quando declarado o fim da pandemia, ou, por decisdo do
Conselho Diretor da AGETRANSP, considerados o estagio de disseminag¢@o da pandemia e a existéncia de condi¢des sanitarias favoraveis.
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Art. 13. Em caso de decretagio de proibi¢do de circulagdo (“lockdown”) ou seja sinalizado pelos 6rgaos publicos competentes a “bandeira roxa” para a
Regido Metropolitana I ou para o Municipio do Rio de Janeiro, os servidores deverdo retornar ao trabalho remoto integral.

Art. 14. Fica suspensa a realizagdo de eventos presenciais no ambito da AGETRANSP.

Art. 15. Eventual abrandamento ou agravamento da pandemia da COVID-19, em funcao de evidéncias epidemioldgicas, podera ensejar revisao do limite
maximo de ocupagio dos usuarios internos e externos.

Art. 16. Por ato do Conselheiro Presidente da AGETRANSP, a duragdo de cada etapa podera ser prorrogada, bem como podera haver retorno as etapas
anteriores em atencgdo as recomendagdes de saude publica para combate a pandemia do COVID-19.

Art. 17. Qualquer servidor ou colaborador que apresentar febre ou sintomas respiratorios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostragdo,
dificuldade para respirar, perda de paladar, perda de olfato, coriza e outros) passa a ser considerado um caso suspeito e devera adotar as orientagdes
especificas expedida pela Secretaria de Estado de Satde.

Art. 18. Os gestores dos contratos administrativos da AGETRANSP deverdo adotar as medidas necessarias para retomada das prestagdes contratuais
necessarias a retomada das atividades presenciais na AGETRANSP.

Art. 19. Os gestores dos contratos administrativos da AGETRANSP deverdo informar as empresas contratadas sobre a responsabilidade em adotar todos
0s meios necessarios pra conscientizar os empregados e colaboradores em relagéo aos riscos do COVID-19 e a necessidade de reportarem a ocorréncia de
sinais ou sintomas da doenga.

Art. 20. O expediente na AGETRANSP, horario de funcionamento e atendimento ao publico seguira a seguinte regra:

I — Na primeira etapa de retorno gradual o horario de funcionamento sera das 09:00 as 16:00;

II — Na segunda etapa de retorno gradual o horario de funcionamento sera:
a) expediente interno de 09:00 as 17:00;
b) atendimento ao publico de 10:00 as 16:00.

III - Na terceira etapa de retorno gradual o expediente observara o horario regular de funcionamento da AGETRANSP, previsto na Portaria AGETRANSP
n°® 16/2006, com a jornada de trabalho podendo ser cumprida de 08:00 as 19:00, podendo a Chefia imediata ajustar seu cumprimento observando os
seguintes critérios e a disposi¢des contidas da referida Portaria:

1. inicio da jornada entre 8:00h e 10:00h;

2. encerramento da jornada entre 17:00h e 19:00h.

§1° - O Protocolo da AGETRANSP, com funcionamento eletronico na forma prevista no paragrafo Gnico do artigo 4°, de forma ininterrupta, sendo
registrado o horario e dia do recebimento e envio nas confirmagdes.

§ 2° - Na excepcional necessidade de protocolo presencial, o atendimento ao ptblico externo ocorrera de 11:00h as 16:00h.

Art. 21. Fica mantida a obrigatoriedade de apresentagdo de relatorio mensal e atividades prevista no art. 2° da Portaria AGETRANSP n° 310/2020.

Art. 22. Os casos omissos serdo regulados pela Presidéncia ou pelo Conselho Diretor da AGETRANSP, conforme suas respectivas atribuigdes.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposigdes contidas nas Portarias AGETRANSP n° 304, 305,306, 308, 311,
313,314, 315 e 331/2021.

Rio de Janeiro, 10 de junho de 2020

MURILO LEAL
Conselheiro-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Murilo Provengano dos Reis Leal, Conselheiro Presidente, em 10/06/2021, as 11:39, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2 46.730, de 9 de agosto de 2019.

il
sel _'j?
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n2 SEI-220008/000491/2020 SEI n2 18034789
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e
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DELIBERAGAO AGENERSA N° 4248 DE 27 DE MAIO DE 2021

CEG - REAJUSTE DE TARIFAS GLP - CEG
(01/06/2021).

O CONSELHO-DIRETOR DA AGENCIA REGULADORA DE ENERGIA
E SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
AGENERSA, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo
em vista o que consta no Processo Regulatério n° SEI-
220007/001517/2021, por unanimidade,

DELIBERA:
Art. 1° - Homologar a atualizagdo das tarifas de GLP da Concessio-

naria CEG, para vigorar a partir de 01/06/2021, conforme tabela abai-
X0:

TARIFAS CEG
Data Vigéncia 01/06/21
Custo GLP Res. 9,59518
Custo GLP Ind. 9,59518
Fator Impostos GLP Residencial + Tx Regulagdo 0,9950
Fator Impostos GLP Industrial - Tx Regulagio 0,9950
- . Faixa de Consumo | Tanfa Limite
TIPO DE GAS / CONSUMIDOR
m® / més RS /m?
Residencial faixa inica - (RS'kg) 13,2051
Industnal faixa inica - (RS/kg) 12,9476
Art. 2° - Esta Deliberagdo entrard em vigor na data de sua publica-

céo.
Rio de Janeiro, 27 de maio de 2021

TIAGO MOHAMED MONTEIRO
Conselheiro-Presidente

JOSE CARLOS DOS SANTOS ARAUJO
Conselheiro

RAFAEL AUGUSTO PENNA FRANCA
Conselheiro

VLADIMIR PASCHOAL MACEDO
Conselheiro-Relator

Id: 2321761

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
ENERGIA E RELAGCOES INTERNACIONAIS
AGENCIA REGULADORA DE ENERGIA E SANEAMENTO BASICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESPACHO DO CONSELHEIRO-PRESIDENTE
DE 09.06.2021

PROCESSO N° SEI-22/0007/001198/2021 - RATIFICO a dispensa de
licitagdo, referente a contratacdo de seguro da sede da AGENERSA,
no valor global de R$ 1.044,67 (um mil quarenta e quatro reais e ses-
senta e sete centavos), em favor da Empresa MITSUI SUMITOMO SE-
GUROS S.A, em conformidade com o art. 24, Il, da Lei Federal n°
8.666/93, de acordo com o parecer da Procuradoria da AGENERSA, n°
152 - MA- documento n° 17869689.

Id: 2321738

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ENERGIA
E RELAGOES INTERNACIONAIS

AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S.A.
ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA AGERIO PR N° 82 DE 10 DE JUNHO DE 2021

NOMEIA EMPREGADO NA FORMA QUE MEN-
CIONA.

O PRESIDENTE DA AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO S/A, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente
as conferidas no item lll, do artigo 19, do Estatuto Social da AGEN-
CIA; (Referéncia: Proc. n® SEI-220009/000002/2021);

RESOLVE

Art. 1° - Nomear Fernanda Cunha Moncao Nunes, matricula 388, para
o Cargo de Livre Provimento de Consultora Técnica lll, vinculada a
Geréncia de Planejamento e Clima - GPLAN.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio de Janeiro, 10 de junho de 2021

ANDRE LUIZ VILA VERDE OLIVEIRA DA SILVA
Presidente

Id: 2321946

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS Pl'JBI'.ICOS CONCEDIDOS
DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS, FERROVIARIOS E METROVIA-
RIOS E DE RODOVIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATO DO CONSELHEIRO PRESIDENTE
PORTARIA AGETRANSP N° 349 DE 10 DE JUNHO DE 2021

DISPOE SOBRE O REGIME DE TRABALHO
REMOTO E O PLANO DE RETORNO PROGRA-
MADO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS DA
AGETRANSP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHEIRO PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE
SERVIGCOS PUBLICOS CONCEDIDOS DE TRANSPORTES AQUAVIA-
RIOS, FERROVIARIOS E METROVIARIOS E DE RODOVIAS DO ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO - AGETRANSP, no uso das atribuigdes
que lhe confere o disposto no art. 15 do Regimento Interno da AGE-
TRANSP e,

CONSIDERANDO:
- 0 que consta dos autos do processo n° SEI-220008/000491/2020;

- a declaragdo publica de pandemia em relagdo ao Novo Coronavirus
pela Organizagdo Mundial da Saude - OMS, de 11 de margo de 2020,
assim como a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Im-
portancia Internacional da OMS, de 30 de janeiro de 2020;

- a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre me-
didas para enfrentamento da situagdo de emergéncia em saude publica
de importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus;

- 0 estado de calamidade decretado pelo Exmo. Sr. Governador do Es-
tado do Rio de Janeiro por meio do Decreto n° 46.984/2020 e reco-
nhecido pela Lei Estadual n® 8.794/2020;

- 0 avango do programa de vacinagdo contra COVID-19 no ambito do
Estado do Rio de Janeiro;

- o Decreto Estadual n°. 47.608, de 18 de maio de 2021, que esta-
belece medidas de enfrentamento a propagagdo do Novo Coronavirus
e confere ao titular de cada Pasta da Administracdo Direta e Indireta a
possibilidade de instituir regime de trabalho remoto;
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- a natureza essencial da atividade regulatéria e fiscalizatéria exercida
pela AGETRANSP e a necessidade de se assegurarem condi¢gdes mi-
nimas para sua continuidade, respeitados os protocolos de seguranca
sanitaria, visando a preservagdo da saude de seus servidores, agen-
tes publicos, estagiarios, colaboradores, prepostos dos regulados e
publico em geral;

- a necessidade de se estabelecer um planejamento de retorno gra-
dual das atividades presenciais na AGETRANSP, respeitadas as nor-
mas sanitarias e de salde publica.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o regime hibrido de trabalho no ambito da AGE-
TRANSP, remoto e presencial, mediante escala de trabalho para am-
bas as modalidades, e o Plano de Retorno Programado as Atividades
Presenciais na sede da AGETRANSP, com abertura de suas instala-
cOes fisicas a partir de 14 de junho de 2021, observadas as seguintes
premissas:

I - o trabalho remoto ndo constitui direito subjetivo do servidor, efetivo
ou contratado, e podera ser revogado a qualquer tempo por ato do
Conselheiro-Presidente;

Il - o trabalho remoto n&o enseja indenizagdes ou compensagdes.
Paragrafo Unico: Cabera a Chefia imediata de cada setor a avaliagédo
da possibilidade de exercicio das atividades em regime de trabalho
remoto, devendo elaborar plano de atividades quinzenal sob sua res-
ponsabilidade de controle e aferigéo.

Art. 2° - O servidor, empregado publico ou colaborador que estiver no
regime de trabalho remoto devera:

a) manter o telefone de contato atualizado e ativo, de forma a garantir
a comunicagdo com a chefia imediata;

b) manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo diariamen-
te;

c) submeter-se ao acompanhamento do plano de atividades pactuados
com a Chefia imediata;

d) dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apon-
tar eventual dificuldade, duvida ou outra situagdo que possa atrasar
ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade;
e

e) preservar o sigilo e a restricdo de acesso dos dados acessados de
forma remota.

Art. 3° - O Plano de Retorno Programado as Atividades Presenciais
no ambito da AGETRANSP e abertura de suas instalagdes fisicas, te-
r4 inicio em 14 de junho de 2021. Paragrafo Unico - A retomada das
atividades presenciais na sede administrativa da AGETRANSP ocor-
rerd de forma gradual e sistematizada.

Art. 4° - A retomada das atividades presenciais na sede administrativa
da AGETRANSP observara as seguintes diretrizes:

I - retorno progressivo das atividades presenciais, em etapas;

Il - duracéo limitada de cada etapa, com possibilidade de prorrogagéo
ou retorno as etapas anteriores em atencdo as recomendagdes de
saude publica no combate a pandemia ao Novo Coronavirus - COVID-
19;

Il - preferéncia para manutengéo do atendimento virtual (eletrdnico);

IV - realizagdo reunides internas e administrativas preferencialmente
por videoconferéncia;

V - realizagdo de sessdes regulatérias preferencialmente em ambiente
virtual por videoconferéncia, de acordo as diretrizes tragadas em ato
proprio.

VI - preferéncia para o trabalho remoto para os agentes publicos e
colaboradores portadores de comorbidades constantes da lista do Pro-
grama Nacional de Imunizagdes - PNI, que ainda ndo tenham se va-
cinado;

VIl - prioridade para o trabalho presencial daqueles que ndo possam
atuar remotamente e tenham sido vacinados;

VIIl - suspensdo de eventos presenciais e vedagdo de aglomeracédo
de pessoas nas unidades administrativas e setores da AGETRANSP;

Paragrafo Unico - O envio e recebimento de qualquer documento pe-
la ou para AGETRANSP se dard pelo SEI/RJ ou pelo e-mail proto-
colo@agetransp.rj.gov.br para entidades que nao utilizem o Sistema.

Art. 5 ° - Para fins desta Portaria, considera-se:

| - usuarios internos: servidores, monitores de fiscalizagdo, estagiarios,
terceirizados, credenciados e colaboradores da AGETRANSP;

Il - usuarios externos: prepostos das concessionarias e publico em ge-
ral;

Art. 6° - O Plano de Retorno Programado as Atividades Presenciais
da AGETRANSP, esta organizado em 3 (trés) etapas, com fluxo pro-
gressivo e gradual de abertura, devendo ser observado em todas as
etapas:

I- o controle de acesso na entrada;

Il - proibigdo de acesso e de permanéncia de qualquer pessoa que
ndo esteja utilizando mascaras de protecgao;

Il - distanciamento de seguranca de 1,5m recomendado pelas auto-
ridades sanitarias e de saude publica;
IV - higienizagao diaria dos ambientes de trabalho;

V- disponibilizacdo de alcool em gel ou liquido nos corredores;

VI - limitagdo da quantidade de servidores, estagiarios e colaborado-
res em atividade presencial, de acordo com cada etapa, a seguir pre-
vista.

Art. 7° - Para ingresso nas dependéncias da AGETRANSP, os usua-
rios internos e externos serdo obrigatoriamente submetidos aos pro-
tocolos sanitarios, com o objetivo de resguardo da saude e prevengéo
ao Novo Coronavirus - COVID-19.

§ 1° - E vedado o ingresso e permanéncia nas dependéncias da
AGETRANSP de pessoas sem mascaras faciais de protecéo pessoal
e individual;

§ 2° - O acesso as unidades administrativas da AGETRANSP sera
restrito aos usuarios internos e aos usuarios externos que comprovem
a necessidade de atendimento presencial, respeitadas as etapas da
retomada.

Art. 8° - Para as etapas em que houver escalas presenciais, a chefia
de cada setor, sendo possivel, organizara a escala de trabalho res-
peitada as seguintes regras:

I- a escala deverd assegurar que todos os integrantes da forga de
trabalho atuem de forma presencial ou remota, de segunda a sexta-
feira;

Il - utilizagdo de estacdes de trabalho, respeitado o distanciamento de
seguranga de 1,5m entre as pessoas recomendado pela OMS, a uti-
lizagdo de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e a higienizagdo
dos ambientes pelas equipes de limpeza;

Il - a chefia do setor devera incluir preferencialmente nas escalas
presenciais os servidores impossibilitados de exercer trabalho remoto;

Art. 9° - Para fins de Retorno Programado as Atividades Presenciais
da AGETRANSP, serdo levados em consideragdo a classificagdo dos
niveis de contaminagdo divulgadas pela Secretaria de Estado de Sau-
de.

Paragrafo unico: As etapas do retorno observardo a manutencdo e
classificacdo por bandeiras estabelecida pelas autoridades sanitarias,
classificadas em:

| - bandeira vermelha;

Il - bandeira laranja;

Il - bandeira amarela.

Art. 10 - A primeira etapa do Plano de Retorno Programado as Ati-
vidades Presenciais da AGETRANSP, tera inicio previsto para 14 de
junho de 2021, observando o percentual maximo de 25% (vinte e cin-
co por cento) do quadro, com efetivo minimo de ao menos 1 (um)
servidor por unidade administrativa, devendo o quantitativo de servi-
dores remanescentes exercer suas atividades em regime de trabalho
remoto.

§ 1° - Nao havera atendimento presencial ao publico, que devera ser
realizado remotamente pelos meios tecnolégicos disponiveis.

- O equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da sua lotagéo
total deve ser entendido como o somatério do nimero de servidores,
terceirizados e estagiarios.

Art. 11 - A segunda etapa do Plano de Retorno Programado as Ati-
vidades Presenciais da AGETRANSP, tera inicio em 12 de julho de
2021, observado o percentual maximo de 50% (cinquenta por cento)
do quadro, com efetivo minimo de ao menos 1 (um) servidor por uni-
dade, permitido o atendimento presencial de usuarios externos, reco-
mendando-se, ainda, os atendimentos realizados remotamente pelos
meios tecnolégicos disponiveis.

8§1° - A progressdo para a segunda etapa somente sera implantada
estando o Estado nas “bandeiras laranja ou amarela”.

§ 2° - O equivalente a 50% (cinquenta por cento) da sua lotagdo total
deve ser entendido como o somatério do numero de servidores, ter-
ceirizados e estagiarios.

Art. 12 - Na terceira etapa do Plano de Retorno programado as Ati-
vidades Presenciais da AGETRANSP todos os servidores, terceiriza-
dos, colaboradores e estagiarios, retornardo ao trabalho presencial,
podendo a Chefia imediata estabelecer escala de trabalho hibrido,
presencial e remoto.

Paragrafo Unico: A terceira etapa sera implementada, por Ato do Con-
selheiro Presidente quando declarado o fim da pandemia, ou, por de-
cisdo do Conselho Diretor da AGETRANSP, considerados o estagio
de disseminagdo da pandemia e a existéncia de condicdes sanitarias
favoraveis.

Art. 13 - Em caso de decretacdo de proibicdo de circulagéo (“lock-
down”) ou seja sinalizado pelos 6rgdos publicos competentes a “ban-
deira roxa” para a Regido Metropolitana | ou para o Municipio do Rio
de IJaneiro, os servidores deverdo retornar ao trabalho remoto inte-
gral.

Art. 14 - Fica suspensa a realizagdo de eventos presenciais no am-
bito da AGETRANSP.

Art. 15 - Eventual abrandamento ou agravamento da pandemia da
COVID-19, em fungdo de evidéncias epidemiolégicas, podera ensejar
revisdo do limite maximo de ocupacédo dos usuarios internos e exter-
nos.

Art. 16 - Por ato do Conselheiro Presidente da AGETRANSP, a du-
ragdo de cada etapa podera ser prorrogada bem como podera haver
retorno as etapas anteriores em atencdo as recomendacgdes de saude
publica para combate a pandemia do COVID-19.

Art. 17 - Qualquer servidor ou colaborador que apresentar febre ou
sintomas respiratdrios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e
prostragado, dificuldade para respirar, perda de paladar, perda de ol-
fato, coriza e outros) passa a ser considerado um caso suspeito e
devera adotar as orientagcdes especificas expedida pela Secretaria de
Estado de Saude.

Art. 18 - Os gestores dos contratos administrativos da AGETRANSP
deverdo adotar as medidas necessarias para retomada das presta-
c¢bes contratuais necessarias a retomada das atividades presenciais
na AGETRANSP.

Art. 19 - Os gestores dos contratos administrativos da AGETRANSP
deveréo informar as empresas contratadas sobre a responsabilidade
em adotar todos os meios necessarios para conscientizar os empre-
gados e colaboradores em relagdo aos riscos do COVID-19 e a ne-
cessidade de reportarem a ocorréncia de sinais ou sintomas da doen-

ca.
Art. 20 - O expediente na AGETRANSP, horario de funcionamento e
atendimento ao publico seguird a seguinte regra:

I - Na primeira etapa de retorno gradual o horario de funcionamento
sera das 09:00 as 16:00;

Il - Na segunda etapa de retorno gradual o horario de funcionamento
sera:

a) expediente interno de 09:00 as 17:00;

b) atendimento ao publico de 10:00 as 16:00.

Il - Na terceira etapa de retorno gradual o expediente observara o
horario regular de funcionamento da AGETRANSP, previsto na Por-
taria AGETRANSP n° 16/2006, com a jornada de trabalho podendo
ser cumprida de 08:00 as 19:00, podendo a Chefia imediata ajustar
seu cumprimento observando os seguintes critérios e a disposi¢des
contidas da referida Portaria:

1. inicio da jornada entre 8:00h e 10:00h;
2. encerramento da jornada entre 17:00h e 19:00h.

- O Protocolo da AGETRANSP, com funcionamento eletrénico na
forma prevista no paragrafo unico do artigo 4°, de forma ininterrupta,
sendo registrado o horario e dia do recebimento e envio nas confir-
magcodes.

§ 2° - Na excepcional necessidade de protocolo presem:lal o aten-
dimento ao publico externo ocorrera de 11:00h as 16:00h.

Art. 21 - Fica mantida a obrigatoriedade de apresentagéo de relatério
mensal e atividades prevista no art. 2° da Portaria AGETRANSP n°
310/2020.

Art. 22 - Os casos omissos serdo regulados pela Presidéncia ou pelo
Conselho Diretor da AGETRANSP, conforme suas respectivas atribui-
coes.

Art. 23 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, re-
vogadas as disposi¢des contidas nas Portarias AGETRANSP n° 304,
305,306, 308, 311, 313, 314, 315 e 331/2021.

Rio de Janeiro, 10 de junho de 2021
MURILO LEALConselheiro Presidente
Id: 2321838

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATO DO PRESIDENTE
DE 10/06/2021

INSTAURA Processo Administrativo Disciplinar em face do leiloeiro
publico JOAO MACIEL FERNANDES DE FRANCO, matricula 252,
com a finalidade de averiguar fatos relacionados a atividade de lei-
loaria. Processo n° SEI-220011/000810/20201.

Id: 2321866

Secretaria de Estado de Infraestrutura e Obras
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

ATO DO SECRETARIO
PORTARIA SEINFRA N° 85 DE 09 DE JUNHO DE 2021

INSTITUI O GESTOR E A RESPECTIVA CO-
MISSAO DE FISCALIZAGAO E DE RECEBI-
MENTO DE ACEITE PROVISORIO E DEFINITI-
VO DO CONTRATO N° 003/2019, OBJETO DO
PROCESSO SEI N° E-17/001/218/2017, CELE-
BRADO ENTRE A SECRETARIA DE ESTADO
DE INFRAESTRUTURA E OBRAS, COMO
CONTRATANTE, E A EMPRESA SOLOTESTE
ENGENHARIA LTDA, COMO CONTRATADA.
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