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Govemo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Dezenvolvimente Econdmice, Indistna e Comércio
Agéncia Reguladora dos Servigos Piblicos Concedidos de Transportes Aquavidrios, Ferrovidrios e Metrovidnios e de Fodovias

Presidéncia

PORTARIA AGETRANSP SEI N.° 414 DE 12 DE JANEIRO DE 2023

DISCIPLINA 0 REGIME DE
TRABALHO HIBRIDO DOS
SERVIDORES DA AGETRANSP -
AGENCIA REGULADORA DE
SERVICOS PUBLICOS CONCEDIDOS
DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS,
FERROVIARIOS E METROVIARIOS E
DE RODOVIAS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO.

O CONSELHEIRO-PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
CONCEDIDOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS, FERROVIARIOS E METROVIARIOS E DE
RODOVIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO- AGETRANSP, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, o disposto no processo SEI-220008/000130/2023, e

CONSIDERANDO a busca pela eficiéncia, boa governanga, efetividade, flexibilidade e cultura de resultados;

CONSIDERANDO a necessidade de indugdo de melhorias na gestdo publica e o aprimoramento da gestao de
pessoas no ambito da AGETRANSP;

CONSIDERANDO que a AGETRANSP implementou e adotou sistemas e procedimentos eletronicos que
permitem a realizacao de atividades fora das dependéncias da Agéncia Reguladora;

CONSIDERANDO os resultados obtidos a partir do trabalho hibrido temporario nos anos de 2020, 2021 e
2022,

RESOLVE:
Art. 1° - Instituir e disciplinar o regime de trabalho hibrido no &mbito da AGETRANSP.

Art. 2° - Para os fins de que trata a presente Portaria, define-se:

I - trabalho presencial: atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas de maneira regular no
ambiente fisico da organizag@o publica;

IT - trabalho remoto (teletrabalho): atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas de maneira regular
em ambiente distinto daquele fisico da organizagdo publica, utilizando-se preponderantemente meios
telematicos (teletrabalho);

IIT - regime de trabalho hibrido: atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas de maneira regular,
conjugando trabalho presencial e trabalho remoto (teletrabalho);
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IV - unidade organizacional (UO): subdivisdo administrativa da AGETRANSP dotada de gestor;

V - gestor da UO ou chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissdo com atribuicdo de
responsabilidade pelo gerenciamento da UO;

VI - disponibilidade: disposi¢ao do servidor para atender as solicitacdes que lhe forem formuladas, devendo
estar disponivel para participar de reunides, executar tarefas, fornecer respostas ou auxilio que lhe forem
solicitados, atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da AGETRANSP, bem como ser
facilmente contatado pela chefia imediata para troca de informagdes relativas aos trabalhos, nos horarios
combinados e mediante a utilizagdo dos canais tecnoldgicos previamente estabelecidos, sendo que, em caso de
conflito, tera prioridade o horario definido pelo gestor ou chefia;

VII - qualidade: entrega de produto ou realizacdo de servico que, observando as normas correlatas, os
procedimentos aplicaveis e as diretrizes especificas definidas pela respectiva UO, atenda a finalidade a que se
destina.

VIII — servidor: servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo e/ou em comissdo e aqueles cedidos
de outros 6rgdos para exercicio de atividades na AGETRANSP.

Art. 3° - Sdo objetivos do regime de trabalho hibrido, entre outros:
I - adotar mecanismo de valorizagdo dos servidores da AGETRANSP;

IT - promover a cultura orientada para resultados.

Art. 4° - Fica autorizada a adocdo de regime de trabalho hibrido para os servidores das unidades
organizacionais da AGETRANSP, garantida a presenca diaria de no minimo 50% dos servidores em trabalho
presencial por unidade organizacional.

§ 1° - Compete ao gestor da UO selecionar entre os servidores interessados, observado o percentual definido
no caput, aqueles que participardo do regime de trabalho hibrido.

§ 2° - A selecdo do § 1° observara os seguintes critérios:
I — natureza do trabalho;
II - avaliagdo de desempenho individual sob responsabilidade do gestor da UO.

§ 3° - Faculta-se ao titular dos Gabinetes de Conselheiros aderir ao regime de trabalho hibrido e ao percentual
definido no caput ou, alternativamente, definir o percentual de seu respectivo Gabinete.

Art. 5° - Constituem deveres do servidor no regime de trabalho hibrido:
I - atender as convocagdes do gestor da UO para comparecimento as dependéncias da AGETRANSP;

IT - manter ativos e atualizados os meios de comunicacdo para contato com a chefia e com a equipe, no horario
regular de funcionamento da AGETRANSP;

IIT - consultar diariamente, nos dias tteis, a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional e/ou
outros meios acordados com a respectiva chefia;

IV - informar a chefia imediata, o andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, davida ou
informacao que possa atrasar ou prejudicar a entrega do trabalho;

V - disponibilizar minutas do trabalho acordado para apreciagcdo e orientacdo da chefia imediata, sempre que
necessario;

VI - fornecer as respostas ou auxilios que lhes forem solicitados no prazo estabelecido;

VII - instalar os recursos de acesso remoto para acesso aos aplicativos institucionais da AGETRANSP
utilizados para o desenvolvimento do trabalho na sua UO;

VIII - gravar arquivos oriundos das entregas na rede interna da AGETRANSP utilizados na sua UO, em
formato compativel com o ambiente virtual da AGETRANSP;

IX - apresentar trabalhos de qualidade, de acordo com avalia¢ao da chefia imediata e do gestor da area;

X - providenciar as estruturas fisica e tecnologica necessarias a realizagdo do trabalho hibrido fora das
dependéncias da AGETRANSP;
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XI - manter estrutura tecnologica consistente que permita ao servidor em trabalho hibrido a devida qualidade
na realizag¢do de reunides ou atividades em equipe, responsabilizando-se pelo devido ajuste quando constatado
algum prejuizo em reunides ou atividades em face de sua estrutura tecnologica;

XII - informar a chefia imediata sobre licengas e afastamentos, para eventual adequacido nas metas € nos prazos
ou possivel redistribui¢ao do trabalho;

XIIT - realizar registro diario da jornada de trabalho remoto (teletrabalho) e remeter ao gestor da UO.

Paragrafo Unico - As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor, sendo vedada a utilizacao
de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 6° - Verificado o descumprimento das disposigdes contidas no art. 5°, ou em caso de dentncia identificada,
o servidor devera prestar esclarecimentos ao gestor da UO, o qual podera determinar a imediata suspensao do
regime de trabalho hibrido.

Art. 7° - Constituem deveres do gestor da UO perante o regime de trabalho hibrido:

I - selecionar os servidores que participarao do regime de trabalho hibrido, observado o percentual e os critérios
definidos no art. 4° deste Ato Normativo;

IT - definir as condicdes e a periodicidade de trabalho presencial e de trabalho remoto (teletrabalho) para fins de
regime hibrido, devendo o trabalho presencial corresponder a, no minimo, 50% dos dias tUteis mensais
trabalhados pelo servidor selecionado para esse regime;

IIT - acompanhar, de forma sistematica e periddica, o desempenho do servidor em regime de trabalho hibrido;
IV - avaliar a realizacdo dos trabalhos quanto ao cumprimento dos prazos e a qualidade;

V - garantir a comunicagdo e disponibilidade das equipes, de modo que a ado¢do do trabalho hibrido nao
prejudique a interface com os demais setores;

VI — avaliar o desempenho e assiduidade dos servidores, a fim de assegurar o cumprimento da jornada diaria de
trabalho dos servidores de sua UO em regime de trabalho hibrido;

VII - interromper, de oficio, a autorizagdo para o regime de trabalho hibrido, apresentando a devida
fundamentacgao.

Art. 8° - A realizagdo das Reunides Internas e administrativas devera ocorrer, preferencialmente, por
videoconferéncia.

Paragrafo Unico - A realizagdo de Sessdes Regulatorias se dara, preferencialmente, em ambiente virtual por
videoconferéncia, de acordo as diretrizes tracadas em ato proprio.

Art. 9° - O atendimento ao publico na sede administrativa da AGETRANSP deve se dar preferencialmente de
forma virtual.

Art. 10 - Até a regulamentacdo e implementagdo por ato proprio do protocolo pelo SEI/RJ, o protocolo da
AGETRANSP funcionara eletronicamente para envio e recebimento de qualquer documento pela ou para
AGETRANSP pelo e-mail protocolo@agetransp.rj.gov.br para entidades que ndo utilizem o Sistema como
usuarios internos.

Art. 11 - Esta Portaria entra em vigor em 01/02/2023 e revoga a Portaria AGETRANSP n.° 392/2022.

Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 2023.

Murilo Leal
Conselheiro-Presidente
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PODER EXECUTIVO

DIARIOOFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANO XLIX - N° 011 - PARTE |
SEGUNDA-FEIRA - 16 DE JANEIRO DE 2023

19

cisos | e VIII do art. 4° do Regimento Interno da Secretaria de Estado
de Fazenda, aprovado pela Resolugdo SEFAZ n° 48, de 18 de junho
de 2019, nos termos do art. 5° e dos arts. 37, | e 54, | do Anexo,
todos da Resolugdo SEFAZ n° 414, de 25 de julho de 2022, e tendo
em vista o que consta no processo n° SEI-040058/000026/2022,

RESOLVE

Art. 1° - A competéncia para preparar a documentagdo comprobatoria
correspondente aos atos relativos a beneficios fiscais do ICMS, e en-
caminhar a mesma para a Chefia de Gabinete, com vistas ao registro
e deposito perante a Secretaria Executiva do Conselho Nacional de
Politica Fazendaria - CONFAZ, nos termos do inciso Il da clausula se-
gunda, do paragrafo Unico da clausula décima segunda e do § 1° da
clausula décima terceira do Convénio ICMS 190/17, de 15 de dezem-
bro de 2017, fica atribuida:

I - a Superintendéncia de Beneficios Fiscais Tributarios de ICMS -
SUBF, por meio da Coordenadoria de Controle de Beneficios Fiscais
Tributarios de ICMS - COCBF, no caso de atos concessivos;

Il - a Superintendéncia de Tributagdo - SUT, por meio da Coordena-
doria da Comissao Técnica Permanente do ICMS - CCTP, no caso de
atos normativos.

§ 1° - Caberé aos o¢rgados referidos nos incisos do caput prestar, pe-
rante contribuintes, autoridades e o6rgaos de controle, as informagbes
relativas aos atos objeto de registro e depodsito, conforme as compe-
téncias estabelecidas neste artigo.

§ 2° - Para os efeitos do disposto neste artigo, os titulares das Su-
perintendéncias referidas nos incisos do caput definirdo os procedi-
mentos e responsabilidades no @&mbito das mesmas, caso necessario.

Art. 2° - A SUBF e a SUT atuardo de forma colaborativa, sempre que
necessario para o adequado exercicio das competéncias atribuidas
nos termos do art. 1°.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 2023

ADILSON ZEGUR

Subsecretario de Estado de Receita d: 2451706

ADMINISTRAGAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA DE SEGURIDADE
ATOS DO DIRETOR
DE 09/02/2022

*APOSENTA, a pedido, SERGIO LUIZ ABREU DE SOUZA, GEOLO-
GO, ID 41451694/9, do INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE, nos
termos do art. 40, § 1°, inciso Ill, alinea b, da Constituicdo Federal de
1988, fixando os proventos com validade a partir de 02/02/2022, em
parcela Unica, “proventos média” no valor de R$ 1.216,68. Proc. n°
PD-04/147.12/2022. Proc. n° SEI-040161/011405/2020
*Republicado por incorregdo no original publicado no DOERJ de
11/02/2022.

DE 02/12/2022

*APOSENTA, a pedido, CONCEICAO CARVALHO ROBERTO, AUXI-
LIAR DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS, ID 21012628/2, da JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, nos termos do Art.
3° da Emenda Constitucional 47/2005, fixando os proventos com va-
lidade a partir de 23/11/2022. Proc. n°® PD-04/144.221/2022. Proc. n°
SEI-040161/011405/2020. FIXA os proventos da servidora acima qua-
lificada a contar de 23/11/2022 tendo por base a ultima remuneragao
integral do cargo efetivo da servidora e sendo reajustado pela pari-
dade. Discriminagédo das parcelas:

3016 - DET JUD GRAT ENC ESPECIAIS - R$ 1.587,50 2
PROVENTO - R$ 1.064,94 100

TRIENIO - 60.0% - R$ 1.591,46

*APOSENTA, a pedido, EDYR DA SILVA ROUBAUD, AGENTE OP
DE TRANSITO, ID 28303784/1, da FUNDACAO DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM, nos termos do art. 3° da Emenda Cons-
titucional n°® 47/2005, fixando os proventos com validade a partir de
11/05/2022. Proc. n° PD-04/144.217/2022. Proc. n° SEI-
040161/011405/2020. FIXA os proventos do servidor acima qualificado
a contar de 11/05/2022 tendo por base a ultima remuneragéo integral
do cargo efetivo do servidor e sendo reajustado pela paridade. Dis-
criminagéo das parcelas:

2 - PROVENTO - R$ 1.706,47 100

TRIENIO - 60.0% - R$ 1.023,88 -

1010 - INCORP CARGO EM COMISSAO - R$ 200,00

*Republicados por incorregdes no original publicados no DOERJ de
07/12/2022.

Id: 2451764

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA DE SEGURIDADE
GERENCIA DE RELACIONAMENTO COM O SEGURADO
COORDENADORIA DE CONFORMIDADE E PADRONIZAGAO

DESPACHOS DO COORDENADOR
DE 11/10/2022

PROCESSO N° SEI-PD-04/152.75/2021 - INDEFIRO o requerimento a
pensdo por morte a LENICE CAVALCANTE RAMOS devido a ndo
apresentagdo dos documentos obrigatorios.

PROCESSO N° SEI-PD-04/142.190/2021 - INDEFIRO o requerimento
a pensdo por morte 8 MARIA DO ROSARIO DE FATIMA LIMA MON-
TEIRO devido a ndo apresentacdo dos documentos obrigatérios.

PROCESSO N° SEI-PD-04/146.274/2019 - INDEFIRO o requerimento
a pensdo por morte a ANA CRISTINA BATISTA MONTENEGRO de-
vido a ndo apresentacdo dos documentos obrigatorios.

PROCESSO N° SEI-PD-04/136.33/2021 - INDEFIRO o requerimento a
pensdo por morte a SIOMAR DE ALMEIDA COSTA devido a nao
apresentacdo dos documentos obrigatorios.

PROCESSO N° SEI-PD-04/152.155/2018 - INDEFIRO o requerimento
a penséo por morte @ ALINE SA FORTES BEZERRIL devido a nio
apresentagdo dos documentos obrigatorios.

PROCESSO N° SEI-PD-04/146.453/2020 - INDEFIRO o requerimento
a pensdo por morte 8 SOLANGE CASTELAR DOS SANTOS devido a
ndo apresentacdo dos documentos obrigatorios.

PROCESSO N° SEI-PD-04/169.55/2020 - INDEFIRO o requerimento a
pensdo por morte 8 MARCELO FERNANDES DA SILVA devido a nao
apresentagdo dos documentos obrigatorios.

PROCESSO N° SEI-PD-04/139.26/2021 - INDEFIRO o requerimento a
pensdo por morte a SORAIA LOURENCO WINKLER devido a nao
apresentagdo dos documentos obrigatorios.

DE 10/11/2022

PROCESSO N° SEI-PD-04/152.83/2021 - INDEFIRO o requerimento a
pensdo por morte a ROSA MARIA BARROS DE OLIVEIRA devido a
ndo apresentacdo dos documentos obrigatorios.

PROCESSO N° SEI-PD-04/152.110/2021 - INDEFIRO o requerimento
a pensao por morte a MARIA DAS NEVES SANTOS CRUZ devido a
ndo apresentacdo dos documentos obrigatorios.
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PROCESSO N° SEI-PD-04/143.73/2021 - INDEFIRO o requerimento a
pensdo por morte a CARLITA SACRAMENTO MARTINS devido a nao
apresentagdo dos documentos obrigatérios.

PROCESSO N° SEI-PD-04/143.313/2020 - INDEFIRO o requerimento
a pensdo por morte a ROSANE CAVALCANTE DA SILVA devido a
ndo apresentacdo dos documentos obrigatorios.

PROCESSO N° SEI-PD-04/152.226/2020 - INDEFIRO o requerimento
a pensdo por morte a JOSEFA XAVIER DE ANDRADE devido a nédo
apresentacdo dos documentos obrigatdrios.

PROCESSO N° SEI-PD-04/135.455/2020 - INDEFIRO o requerimento
a penséo por morte a CRISTIANA DE SOUZA SANTOS devido a nao
apresentagéo dos documentos obrigatorios.

PROCESSO N° SEI-PD-04/152.36/2021 - INDEFIRO o requerimento a
pensdo por morte & ORZELINA APARECIDA CONSTANTINO BARBO-
SA devido a ndo apresentagdo dos documentos obrigatorios.

PROCESSO N° SEI-PD-04/169.79/2021 - INDEFIRO o requerimento a
pensdo por morte @ REGINA LOURENCO GOMES devido a nédo
apresentagdo dos documentos obrigatdrios.

PROCESSO N° SEI-PD-04/146.117/2021 - INDEFIRO o requerimento
a pensado por morte a NICOLE NEVES GUIMARAES DE DEUS COE-
LHO devido a ndo apresentagdo dos documentos obrigatérios.

PROCESSO N° SEI-PD-04/148.9/2020 - INDEFIRO o requerimento a
pensdo por morte a MARIA MIRACY DE OLIVEIRA CARVALHO de-
vido a ndo apresentacdo dos documentos obrigatorios.

PROCESSO N° SEI-PD-04/142.127/2021 - INDEFIRO o requerimento
a pensdo por morte a ROSANE DA SILVA SANCHES devido a ndo
apresentagdo dos documentos obrigatdrios.

PROCESSO N° SEI-PD-04/146.29/2021 - INDEFIRO o requerimento a
pensdo por morte a SERGIO SANTIAGO DE SOUZA devido a nao
apresentagdo dos documentos obrigatérios.

PROCESSO N° SEI-PD-04/146.458/2020 - INDEFIRO o requerimento
a pensdo por morte a SERGIO RICARDO SA DA SILVA devido a ndo
apresentacdo dos documentos obrigatdrios.

PROCESSO N° SEI-PD-04/147.35/2021 - INDEFIRO o requerimento a
pensdo por morte a IEDA THURLER LEAL devido a ndo apresenta-
¢ao dos documentos obrigatdrios.

Id: 2451754

Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdémico, Indistria e Comércio

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA E COMERCIO

ATO DA SECRETARIA EM EXERCICIO
RESOLUGAO SEDEIC N° 117 DE 10 DE JANEIRO DE 2023

DESIGNA GESTOR E SUBSTITUTO PARA
ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE COOPE-
RAGCAO TECNICA CELEBRADO ENTRE O ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, POR INTERME-
DIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DE-
SENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E
COMERCIO - SEDEIC, O INSTITUTO PROA, O
MUNICIPIO DE SEROPEDICA E A FUNDACAO
DE APOIO A ESCOLA TECNICA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - FAETEC.

A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI-
CO, INDUSTRIA E COMERCIO, em exercicio, no uso de suas atri-
buicdes constitucionais conferidas pelo inciso IV, do Paragrafo Unico,
do art. 148 da Constituicido do Estado do Rio de Janeiro, conside-
rando o que consta no Processo n° SEI-220012/000663/2022,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores a seguir elencados para exercer a
fungdo de gestor e substituto, no Termo de Cooperagéo Técnica ce-
lebrado entre o Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da Secre-
taria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio,
o Instituto PROA, o Municipio de Seropédica e a Fundacéo de Apoio
a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC, conforme
teor do Processo n° SEI-220012/000663/2022, cabendo-lhes além das
atribuicbes que lhes sdo proprias, a fiscalizagdo e o acompanhamento
da execucéo do referido instrumento:

GESTOR:
Priscilla Pecene de Lima - ID 5120655-2

SUBSTITUTO:
Jodo Marcos Gomes de Pinho - ID: 4463353-0

Art. 2° - O gestor e seu substituto ora designados nado fardo jus a
qualquer remuneracédo, sendo as suas funcdes consideradas como
servigo publico relevante.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo
e produzird seus efeitos a contar da data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 2023

FERNANDA PEREIRA CURDI
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Industria e Comércio em Exercicio

Id: 2451220

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA E COMERCIO

ATO DA SECRETARIA EM EXERCICIO
RESOLUGAO SEDEIC N° 118 DE 12 DE JANEIRO DE 2023

DELEGA COMPETENCIA PARA A PRATICA
DOS ATOS QUE MENCIONA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

o SECR[ETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI-
CO, INDUSTRIA E COMERCIO, em exercicio, no uso de suas atri-
buicdes constitucionais e legais conferidas pelo inciso IV do paragrafo
unico do art. 148 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, art. 12
do Decreto-Lei n°® 200/67 e inciso VIl e § 1° do art. 82 da Lei n°
287/79, que aprovou o Codigo de Administragcdo Financeira e Conta-
bilidade Publica do Estado do Rio de Janeiro, tendo em vista o que
consta do Processo n° SEI-220012/000002/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica delegada competéncia ao Diretor Geral de Administra-
¢do e Finangas ROBSON JOSE STORANI, ID Funcional n® 5092984-
4, para, como Ordenador de Despesas, praticar, nos limites das do-
tagdes orcamentdrias consignadas a Secretaria de Estado de Desen-
volvimento Econdmico, Industria e Comércio, com observancia da le-
gislagdo vigente, todos os atos de gestdo orcamentaria e financeira,
tais como:

I) autorizar despesas, bem como a expedicdo e assinatura das res-
pectivas Notas de Autorizagdo de Despesas - NAD's, a movimentagéo
de recursos financeiros, pagamentos de despesas orgamentarias,
emissdo de Notas de Empenho, de ordens bancérias, de pagamentos
de movimentagdo de contas bancarias e recursos financeiros em ge-
ral;

Il) autorizar a concesséo de diarias e adiantamentos, bem como apro-
var ou impugnar as respectivas prestagbes de contas, aplicando as

penalidades eventualmente cabiveis, assinar cheques e reconhecer di-
vidas;

Il) assinar instrumentos de procedimentos licitatérios e demais con-
géneres, autorizar a abertura de licitagbes e homologar os respectivos
resultados, apreciar recursos dos licitantes e peticbes de terceiros,
bem como adjudicar a empresa vencedora o objeto dos certames cor-
respondentes;

IV) dispensar a licitagdo ou reconhecer a sua inexigibilidade nos ca-
sos previstos em Lei, enviando, apés, a autoridade superior para as
devidas ratificagdes;

V) requisitar passagens aéreas e autorizar as respectivas despesas,
bem como as relativas a diarias e os dispéndios de pessoal em ge-
ral;

VI) firmar contratos, convénios, instrumentos congéneres e seus res-
pectivos termos aditivos, anula-los, rescindi-los ou denuncia-los assim
como aplicar ou relevar penalidades administrativas previstas em Lei,
inclusive as pecuniarias, quando verificado o descumprimento de qual-
quer obrigagao, e também em decorréncia de inobservancia de prazo,
nos casos de fornecimento ou prestagdo de servigo;

VIl) adogdo de providéncias relativas a posse e exercicio de ocupan-
tes de cargo em comisséo;

VIIl) aprovagdo de escalas de férias e administragdo da frequéncia
dos servidores em exercicio nesta Secretaria;

IX) autorizagdo de contagem de tempo de servigo, nos termos da le-
gislagdo em vigor;

X) autorizagdo de publicagdo, em 6rgéos oficiais, de matérias referen-
tes a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico, Industria
e Comércio;

XI) concessdo de auxilio funeral e auxilio natalidade nos termos da
rotina padrdo estabelecida pela Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestao;

XIl) concessdo de abono permanéncia;

XIll) emitir Portarias, no ambito de suas competéncias;

XIV) solicitar doacdo de bens em disponibilidade junto aos érgéos e
entidades publicas municipais, estaduais e federais para sua utilizagdo
no ambito da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico,
Industria e Comércio.

Art. 2° - Da presente Resolugdo sera dado imediato conhecimento ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e & Secretaria de
Estado de Fazenda, nos termos do art. 289, Paragrafo Unico da Lei
n° 287, de 04.12.79.

Art. 3° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 02/01/2023.
Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 2023

FERNANDA PEREIRA CURDI
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Industria
e Comércio - em exercicio

Id: 2451752

ADMINISTRAQAO VINCULADA

AGENCIA REGULADORA DE ENERGIA E SANEAMENTO BASICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATO DO CONSELHERIO PRESIDENTE
DE 06.01.2023

*NOMEAR ANDRE LEMGRUBER ASTH, ID Funcional n° 50066226,
para exercer o cargo em comissdo de Assessor Chefe, simbolo DG,
da Agéncia Reguladora de Energia e Saneamento Basico do Estado
do Rio de Janeiro - AGENERSA, com validade a contar de
02/01/2023, em vaga anteriormente ocupada por THIAGO COUTO LA-

GE, ID Funcional n° 50059114. Processo n° SEI-
220007/003916/2022.

*Republicado por incorregdo no original publicado no D.O. de
13/01/2023.
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AGENCIA REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS CONCEDIDOS
DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS, FERROVIARIOS E METROVIA-
RIOS E DE RODOVIAS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

ATO DO CONSELHEIRO-PRESIDENTE
PORTARIA AGETRANSP N° 414 DE 12 DE JANEIRO 2023

DISCIPLINA O REGIME DE TRABALHO HiBRI-
DO DOS SERVIDORES DA AGETRANSP -
AGENCIA REGULADORA DE SERVIGOS PU-
BLICOS CONCEDIDOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS, FERROVIARIOS E METROVIA-
RIOS E DE RODOVIAS DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO.

O CONSELHEIRO-PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE
SERVIGOS PUBLICOS CONCEDIDOS DE TRANSPORTES AQUA-
VIARIOS, FERROVIARIOS E METROVIARIOS E DE RODOVIAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO AGETRANSP, no uso de suas atri-
buicdes legais e regimentais, o disposto no processo n° SEIl-
220008/000130/2023, e

CONSIDERANDO:

- a busca pela eficiéncia, boa governanga, efetividade, flexibilidade e
cultura de resultados;

- a necessidade de indugdo de melhorias na gestdo publica e o apri-
moramento da gestdo de pessoas no ambito da AGETRANSP;

- que a AGETRANSP implementou e adotou sistemas e procedimen-
tos eletronicos que permitem a realizagdo de atividades fora das de-
pendéncias da Agéncia Reguladora;

- os resultados obtidos a partir do trabalho hibrido temporario nos
anos de 2020, 2021 e 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir e disciplinar o regime de trabalho hibrido no ambito
da AGETRANSP.

Art. 2° - Para os fins de que trata a presente Portaria, define-se:

| - trabalho presencial: atividade ou conjunto de atividades funcionais
realizadas de maneira regular no ambiente fisico da organizagédo pu-
blica;

Il - trabalho remoto (teletrabalho): atividade ou conjunto de atividades
funcionais realizadas de maneira regular em ambiente distinto daquele
fisico da organizagdo publica, utilizando-se preponderantemente meios
telematicos (teletrabalho);

Il - regime de trabalho hibrido: atividade ou conjunto de atividades
funcionais realizadas de maneira regular, conjugando trabalho presen-
cial e trabalho remoto (teletrabalho);

IV - unidade organizacional (UO): subdivisdo administrativa da AGE-
TRANSP dotada de gestor;

V - gestor da UO ou chefia imediata: servidor ocupante de cargo em
comissdo com atribuicdo de responsabilidade pelo gerenciamento da
uo;

VI - disponibilidade: disposicdo do servidor para atender as solicita-
¢oes que lhe forem formuladas, devendo estar disponivel para parti-
cipar de reunibes, executar tarefas, fornecer respostas ou auxilio que
Ihe forem solicitados, atender as convocagdes para comparecimento
as dependéncias da AGETRANSP, bem como ser facilmente contata-
do pela chefia imediata para troca de informagdes relativas aos tra-
balhos, nos horarios combinados e mediante a utilizagdo dos canais
tecnoldgicos previamente estabelecidos, sendo que, em caso de con-
flito, tera prioridade o horario definido pelo gestor ou chefia;

VIl - qualidade: entrega de produto ou realizagéo de servico que, ob-
servando as normas correlatas, os procedimentos aplicaveis e as di-
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retrizes especificas definidas pela respectiva UO, atenda a finalidade
a que se destina.

VIl - servidor: servidor publico ocupante de cargo de provimento efe-
tivo e/ou em comissdo e aqueles cedidos de outros 6rgaos para exer-
cicio de atividades na AGETRANSP.

Art. 3° - S&do objetivos do regime de trabalho hibrido, entre outros:

I - adotar mecanismo de valorizagdo dos servidores da AGE-
TRANSP;

Il - promover a cultura orientada para resultados.

Art. 4° - Fica autorizada a adogdo de regime de trabalho hibrido para
os servidores das unidades organizacionais da AGETRANSP, garan-
tida a presenga diaria de no minimo 50% dos servidores em trabalho
presencial por unidade organizacional.

§ 1° - Compete ao gestor da UO selecionar entre os servidores in-
teressados, observado o percentual definido no caput, aqueles que
participardo do regime de trabalho hibrido.

§ 2° - A selegédo do § 1° observara os seguintes critérios:

I - natureza do trabalho;

Il - avaliagdo de desempenho individual sob responsabilidade do ges-
tor da UO.

§ 3° - Faculta-se ao titular dos Gabinetes de Conselheiros aderir ao
regime de trabalho hibrido e ao percentual definido no caput ou, al-
ternativamente, definir o percentual de seu respectivo Gabinete.

Art. 5° - Constituem deveres do servidor no regime de trabalho hi-
brido:

| - atender as convocagdes do gestor da UO para comparecimento as
dependéncias da AGETRANSP;

Il - manter ativos e atualizados os meios de comunicacdo para con-
tato com a chefia e com a equipe, no horario regular de funciona-
mento da AGETRANSP;

Il - consultar diariamente, nos dias Uteis, a sua caixa postal individual
de correio eletronico institucional e/ou outros meios acordados com a
respectiva chefia;

IV - informar a chefia imediata, o andamento dos trabalhos e apontar
eventual dificuldade, duvida ou informagéo que possa atrasar ou pre-
judicar a entrega do trabalho;

V - disponibilizar minutas do trabalho acordado para apreciagdo e
orientagdo da chefia imediata, sempre que necessario;

VI - fornecer as respostas ou auxilios que lhes forem solicitados no
prazo estabelecido;

VIl - instalar os recursos de acesso remoto para acesso aos aplica-
tivos institucionais da AGETRANSP utilizados para o desenvolvimento
do trabalho na sua UO;

VIII - gravar arquivos oriundos das entregas na rede interna da AGE-
TRANSP utilizados na sua UO, em formato compativel com o ambien-
te virtual da AGETRANSP;

IX - apresentar trabalhos de qualidade, de acordo com avaliacdo da
chefia imediata e do gestor da area;

X - providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias a rea-
lizagdo do trabalho hibrido fora das dependéncias da AGETRANSP;
XI - manter estrutura tecnoldgica consistente que permita ao servidor
em trabalho hibrido a devida qualidade na realizagcdo de reunides ou
atividades em equipe, responsabilizando-se pelo devido ajuste quando
constatado algum prejuizo em reunides ou atividades em face de sua
estrutura tecnologica;

XIl - informar a chefia imediata sobre licengas e afastamentos, para
eventual adequacdo nas metas e nos prazos ou possivel redistribui-
¢éo do trabalho;

Xl - realizar registro diario da jornada de trabalho remoto (teletraba-
Iho) e remeter ao gestor da UO.

Paragrafo Unico - As atividades deverdo ser cumpridas diretamente
pelo servidor, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou
nado, para o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 6° - Verificado o descumprimento das disposi¢cdes contidas no art.
5°, ou em caso de denuncia identificada, o servidor devera prestar es-
clarecimentos ao gestor da UO, o qual podera determinar a imediata
suspenséo do regime de trabalho hibrido.

Art. 7° - Constituem deveres do gestor da UO perante o regime de
trabalho hibrido:
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| - selecionar os servidores que participardo do regime de trabalho hi-
brido, observado o percentual e os critérios definidos no art. 4° deste
Ato Normativo;

Il - definir as condi¢cdes e a periodicidade de trabalho presencial e de
trabalho remoto (teletrabalho) para fins de regime hibrido, devendo o
trabalho presencial corresponder a, no minimo, 50% dos dias Uteis
mensais trabalhados pelo servidor selecionado para esse regime;

Il - acompanhar, de forma sistematica e periédica, o desempenho do
servidor em regime de trabalho hibrido;

IV - avaliar a realizacdo dos trabalhos quanto ao cumprimento dos
prazos e a qualidade;

V - garantir a comunicagdo e disponibilidade das equipes, de modo
que a adogdo do trabalho hibrido ndo prejudique a interface com os
demais setores;

VI - avaliar o desempenho e assiduidade dos servidores, a fim de as-
segurar o cumprimento da jornada diaria de trabalho dos servidores
de sua UO em regime de trabalho hibrido;

VII - interromper, de oficio, a autorizagcdo para o regime de trabalho
hibrido, apresentando a devida fundamentacéo.

Art. 8° - A realizagdo das Reunibes Internas e administrativas devera
ocorrer, preferencialmente, por videoconferéncia.

Paragrafo Unico - A realizagdo de Sessbes Regulatérias se dard, pre-
ferencialmente, em ambiente virtual por videoconferéncia, de acordo
as diretrizes tragadas em ato proprio.

Art. 9° - O atendimento ao publico na sede administrativa da AGE-
TRANSP deve se dar preferencialmente de forma virtual.

Art. 10 - Até a regulamentacdo e implementagéo por ato préprio do
protocolo pelo SEI/RJ, o protocolo da AGETRANSP funcionara eletro-
nicamente para envio e recebimento de qualquer documento pela ou
para AGETRANSP pelo e-mail protocolo@agetransp.rj.gov.br para en-
tidades que nao utilizem o Sistema como usuarios internos.

Art. 11 - Esta Portaria entra em vigor em 01/02/2023 e revoga a Por-
taria AGETRANSP n° 392/2022.

Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 2023

MURILO LEAL

Conselheiro-Presidente
Id: 2451766

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ATO DO PRESIDENTE
DELIBERAGAO JUCERJA N° 153 DE 13 DE JANEIRO DE 2023.

ESTABELECE REGRAS DE INTIMAGAO SO-
BRE A INTERPOSICAO DE RECURSOS EM
PROCESSOS DE REGISTRO.

O PLENARIO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE

JANEIRO - JUCERJA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas

pelo inciso 1V, do artigo 8°, da Lei n° 8.934/94, combinado com o in-

ciso IV, do artigo 7°, do Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996,

e

CONSIDERANDO:

- o disposto no art. 50 e no art. 51 da Lei n° 8.934, de 18 de no-
vembro de 1994;

- o disposto no art. 67, caput, e no art. 69, § 1°, do Decreto n° 1.800,
de 30 janeiro de 1996;

- o disposto no art. 91, Paragrafo Unico, do Regimento Interno da JU-
CERJA, aprovado pelo Decreto n° 48.123, de 8 de junho de 2022;

- o disposto no art. 123 e no art. 124 da Instrugdo Normativa-DREI n°®
81, de 10 de junho de 2020;

- o disposto no art. 123 e no art. 124 da Instrugdo Normativa-DREI n°®
81, de 10 de junho de 2020;

- o disposto no art. 26 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e

no art. 22 da Lei Estadual n® 5.427, de 1° de abril de 2009;

- o disposto nos artigos 15 c/c 248, §§ 2° e 3° do Cdédigo de Pro-
cesso Civil;

- 0 Processo n°® SEI-220011/001341/2022;
DELIBERA:

Art. 1° - Esta Deliberagdo estabelece regras para intimagédo das par-
tes interessadas em caso de recursos interpostos em processos de
registro, a fim de garantir o contraditério e ampla defesa.

Art. 2° - As intimacdes relativas a interposicdo de recursos em pro-
cessos de registro serdo efetuadas por via postal com aviso de re-
cebimento, devendo ser enderegadas para a sede da pessoa juridica
ou para o domicilio do empresario individual em cujo prontuario o ato
tiver sido apresentado a registro.

§ 1° - A intimagdo devera conter:

I - identificagdo do interessado e nome do érgdo ou entidade admi-
nistrativa;

Il - finalidade da intimagéo;

Il - prazo para manifestagdo ou contrarrazdes;

IV - se o intimado devera comparecer pessoalmente ou se podera fa-
zer-se representar;

V - informagdo da continuidade do processo independentemente do
seu comparecimento;

VI - indicacédo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 2° - Sendo o intimado o sécio, o administrador ou o procurador ca-
dastrados no prontuario da sociedade, a carta sera registrada para
entrega do intimado, exigindo-lhe o carteiro, ao fazer a entrega, que
assine o recibo, mediante o servico mao propria.

§ 3° - Sendo o intimado pessoa juridica, sera valida a entrega do
mandado ao administrador, diretor presidente ou preposto com pode-
res para receber correspondéncias, mediante o servico mao propria.

§ 4° - Frustrada a intimacdo por via postal, a parte sera intimada por
edital publicado na imprensa oficial do Estado do Rio de Janeiro
(DOERJ) e no sitio eletrénico da JUCERJA, considerando-se efetivada
a intimagédo apds o decurso do prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
da data da ultima publicacéo.

§ 5° - Nos casos de atos que resultem em imposicdo de deveres,
o6nus, sangdes ou restricdo ao exercicio de direitos para o soécio, o
administrador ou o procurador cadastrado no prontuario da sociedade,
estes também deverdo ser intimados para oferecer contrarrazdes, sal-
voI se o0 agente ndo estiver devidamente identificado na peca recur-
sal.

Paragrafo Unico - As intimagdes serdo nulas quando feitas sem ob-
servancia das prescricdes legais, mas o comparecimento do adminis-
trado supre sua falta ou irregularidade, conforme estabelecido no ar-
tigo 22, § 5° da Lei n° 5.427/2009.

Art. 3° - Nos processos de transferéncia de sede para outra unidade
federativa ou para o registro civil de pessoas juridicas em que tam-
bém haja alteracdo de endereco, a intimagdo serad enviada para o en-
derego que constar do instrumento de alteracdo, assim como para o
enderego anteriormente cadastrado na JUCERJA.

Art. 4° - Tratando-se de pessoa juridica ou de empresario individual
cuja sede ou domicilio estejam situados em outra unidade da Fede-
racdo, assim como de pessoa juridica estrangeira autorizada a fun-
cionar no pais, a intimacdo sera enviada para o enderego da filial re-
gistrada no Rio de Janeiro.

Art. 5° - Na hipétese de recurso que vise ao cancelamento de registro
de ato arquivado por erro em prontuario pertencente a outra pessoa,
somente sera intimado o empresario individual ou sociedade titular do
ato a ser desarquivado.

Art. 6° - Esta Deliberagédo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 13 de janeiro de 2023
SERGIO TAVARES ROMAY
Presidente

Id: 2451852
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